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Auf dem Jahresfest der Mitarbeiter der Firma Bavaria-Egypt richtet 

sich Dr. Ing. Nader Riad in seinem Vortrag an seine Mitarbeiter 

Die Einhaltung der  höchsten Qualität, Zuverlässigkeit und ein 

Zugehörigkeitsgefühl stellen die Hauptgrundlagen des Erfolgs dar. 

 

Am Donnerstag, den 25. September 2008, dem 25. Ramadan 1429 nach 

der islamischen Kalenderrechnung, hat die Firma Bavaria-Egypt ein Jahresfest 

für die Mitarbeiter der Sektion Fabrikverwaltung und für den Verwaltungsleiter 

dieser Sektion in der Halle Orchid organisiert. Diese Halle wurde unter Betreuung 

des staatlichen Amtes für Flugabwehr gegründet. Das Fest fand in Gegenwart 

des Verwaltungsleiters der Firma Bavaria-Egypt Dr. Ing. Nader Riad sowie in 

Gegenwart des Direktors für strategische Entwicklung und für die 

Herstellungsprozesse Amir Riad statt. Außerdem besuchten zahlreiche bekannte 

Persönlichkeiten, deren Namen im Folgenden aufgezählt werden, das Fest: 

 Dr. Fuad Alexander     Ehemaliger Minister für Migration 

 Herr Mu'tasim Raschid Berater im europäischen Zentrum für 

Zusammenarbeit 

 Dr. Dschamal 'Abdin Leiter der Organisation "Investition für Frieden" 

(mustathmiri as-salam) 

 Major Muhammad Ar-Rimiliyy Hauptmann der Polizei für öffentliche 

Einrichtungen im Osten Kairo 

 Frau Taysir Zakariyya Generalsekretärin im Büro des Gouverneurs auf dem 

westlichen Gebiet Kairos 

 Ing. Dschalal Abdel-'Aziz Leiter des Telefonzentrums im Stadtteil Schuruk 
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Darüber hinaus waren Experten von der ägyptischen, staatlichen 

Organisation, die für die Einhaltung der normativen Standards verantwortlich ist, 

und einige Mitglieder der Nationaldemokratischen Partei, die in der Stadt As-

Salam wohnhaft bzw. tätig sind, auf diesem Jahresfest anwesend. Darüber 

hinaus haben einige Mitglieder des Rathauses und einige Direktoren aus dem 

Bereich der Elektrizität sowie des Verkehrs das Fest besucht. 

Ein Vortrag von Dr. Fuad Alexander, dem ehemaligen Minister für 

Migration, stand am Anfang des Festes. In diesem Vortrag drückte er seine 

Freude darüber aus, dass er auf dem Jahresfest der Familien der Mitarbeiter der 

Firma Bavaria-Egypt anwesend sein durfte. 

Er erwähnte zudem, dass das Feuer die allererste Entdeckung auf der 

gesamten Welt darstellt, die der Mensch gemacht hat. Bald hat der Mensch dann 

erfahren, dass diese neue Entdeckung zahlreiche Vorteile mit sich bringt. So 

konnte er das Feuer bspw. beim Kochen benutzen oder es zum Erschrecken 

wilder Tiere einsetzen.  

Des Weiteren fügte Dr. Alexander noch hinzu: "Vielleicht wundert  man 

darüber, dass ich die Firma Bavaria-Egypt so sehr schätze und liebe. Dazu 

würde ich nur sagen, dass Sie, oder die Mitarbeiter der Firma Bavaria-Egypt, – 

aus meiner Sicht – sehr gute kämpferische Verteidiger gegen Feuer darstellen. 

Mit Ihrer international anerkannten Feuerlöschprodukten bekämpfen Sie das 

Feuer, wenn die Kontrolle darüber bereits verloren scheint. Jedes 

Feuerlöschgerät, das durch diese Firma hergestellt wird, kann gefährliche 

Brände löschen und reduziert so die Verluste sowohl an Menschen wie auch an 

Gegenständen." 

Herr Mu'tasim Raschid hat in seinem Vortrag außerdem davon 

gesprochen, dass er sich geehrt fühlt, auf dem Jahresfest von Bavaria-Egypt-

Firma anwesen zu sein. Danach hat er die Veranstaltung gelobt, und außerdem 
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darauf hingewiesen, dass sich die Firma und ihre Produkte sehr schnell 

entwickeln, bis sie eine technisch hohe Qualität erreicht haben. Er hat in seinem 

Vortrag auch darüber gesprochen, dass das Arbeitssystem unter der Leitung von 

Dr. Ing. Nader Riad vorbildlich ist, und dass die Firma durch ihre internationale 

Produktion ein sehr gutes Bild von Ägypten und von der ägyptischen Industrie 

abgibt.  

Danach  hat der Leiter des Telefonzentrums in Schuruq-Stadtteil darum 

gebeten, ihm die Möglichkeit zu geben, einen Vortrag über seine eigenen 

Erfahrungen mit Bavaria-Egypt zu halten. Er erzählte, dass er selbst erleben 

musste, wie das Feuer beinahe sein ganzes Haus zerstört hätte, wenn er nicht 

über ein Feuerlöschgerät der Firma Bavaria-Egypt verfügt hätte. 

Seine Geschichte ist folgende: Eines Nachts saß er mit seiner Familie in 

einem Zimmer seines ziemlich großen Hauses vor dem Fernseher. Auf einmal 

fing seine Tochter an zu schreien: "Feuer! Feuer im Raum!" Da griff er so schnell 

wie möglich nach seinem Feuerlöschgerät und konnte so das Feuer, das sich 

noch nicht wirklich ausgedehnt hatte, löschen. Um den Brand zu löschen, 

benutze er das Feuerlöschgerät Typ Kitchen Guard, durch das das Feuer sehr 

schnell erlosch. 

Das Feuer wurde dadurch ausgelöst, dass sich die Drahtspitzen der 

elektrischen Klingel berührten. Hierbei entstand ein kleiner Funke, was wiederum 

zur Folge hatte, dass es zur Zerschmelzung der innerlichen Kunststoffteile der 

elektrischen Klingel kam. Daraufhin fielen die zerschmolzenen, nun auch 

verbrannten Teile auf einen Stuhl, wo das Feuer so stark ausbrach, dass es auf 

alle übrigen Möbelstücke hätte übergreifen können, wenn der Hausbesitzer, Ing. 

Dschalal Abdel-'Aziz, das oben genannte Feuerlöschgerät nicht zu Hause gehabt 

hätte.  
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Am Ende der Erzählung seiner persönlichen Erfahrung mit dem 

Feuerlöschgerät der Firma Bavaria-Egypt hat der Leiter des Telefonzentrums in 

Schuruq-Stadtteil Ing. Dschalal Abdel-'Aziz gesagt, dass diese Erfahrung ihm 

ganz klar gezeigt hat, dass der Wert des Feuerlöschgeräts den Wert seiner 

ganzen Wohnung und ihrer Ausstattung gleicht und ihren Wert bei Weitem 

übertrifft. Wenn Ing. Dschalal übers Feuerlöschgerät von der Firma Bavaria-

Egypt Typ Kitchen Guard nicht verfügt hätte, hätte das Feuer seine ganze 

Wohnung und ihre Ausstattung zerstören können. Aus diesem Grund findet er es 

von großer Bedeutung, dass ein Feuerlöschgerät in jeder Wohnung vorhanden 

ist. 

Als Dr. Nader Riad seinen Vortrag für seine Mitarbeiter der Firma Bavaria-

Egypt halten sollte, war derjenige, der ihn ankündigen sollte, verwirrt; er wusste 

nicht mehr, ob er Dr. Nader Riad als den geistigen Vater der Mitarbeiter bei 

Bavaria-Egypt, als ihren Lehrer, ihren Bruder und Freund oder vielleicht als den 

ägyptischen Industriellen bezeichnen sollte, der auf sein Unternehmen stolz ist 

und großen Wert auf die Qualität seiner Produkte legt. Man könnte Dr. Nader 

Riad auch als den Geschäftsmann betrachten, der den echten, nationalen 

Kapitalismus repräsentiert, der aber mit den Lehren Gottes und gleichzeitig mit 

den Grundlagen der modernen Wissenschaft versehen ist, oder vielleicht könnte 

man ihn auch als Handwerker bezeichnen, wenn wir mit den Worten des 

bekannten, ägyptischen Journalisten Muhammad Hassanayn Haykal reden 

wollen.  

Haykal pflegte übrigens die Berufsbezeichnung Journalist vor allen 

anderen Titeln vorzuziehen, die er verdient hatte. Nun kehren wir zu Dr. Nader 

Riad und seinen möglichen Titeln zurück; derjenige, der den Vortrag von Dr. Ing. 

Nader Riad ankündigt, spricht weiter, Dr. Riad könnte darüber hinaus als 

Gründer eines neuen Lebens- und Verwaltungssystems genannt werden, gegen 

das man mehr oder weniger Einwände haben könnte, dass man jedoch schätzen 
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und bewundern müsse. Vielleicht könnte man ihn auch als den denkenden 

Wissenschaftler und Professor vorstellen, der den deutschen Verdienstorden der 

ersten Stufe erhalten hat. Doch am Ende entschied sich derjenige, der den 

Vortrag Dr. Riads bekannt gab, Dr. Nader Riad nur mit seinem Namen ohne Titel 

oder jede weitere Bezeichnungen vorzustellen, wobei er erklärte, dass der Name 

von Dr. Nader Riad jedem bekannt sei, durch sich selbst spreche und auf das 

Erwähnte und vielleicht mehr hinweise. 

Ganz am Anfang des Vortrags von Dr. Ing. Nader Riad hieß dieser all 

seine Gäste und Mitarbeiter herzlich willkommen und gratulierte ihnen zu 

Ramadan, dem Fastenmonat der Muslime, und auch zum darauf folgenden 

Fastenbrechen-Fest. Weiterhin betonte er in seinem Vortrag, dass die Einhaltung 

der (inter-)nationalen, normativen Standards und die Überzeugung aller 

Mitarbeiter bei Bavaria-Egypt, dass sie keinem die Chance geben dürfen, sie auf 

ihren Fachgebieten zu übertreffen, die Hauptgrundlagen des Erfolgs darstellten. 

Dr. Nader Riad ging auch davon aus, dass das Sich-Bemühen zum 

Erlangen sinnvoller Ergebnisse einen Teil des Glaubens darstelle. In diesem 

Zusammenhang wies er darauf hin, dass die Zuverlässigkeit und das 

Zugehörigkeitsgefühl in Bezug auf die Arbeit, die ein Angestellter zu leisten hat, 

und nicht in Bezug auf seinen Arbeitgeber oder die Institution selbst, die ihn 

anstellt, der richtige Weg zum Erfolg sei. Er fügte hinzu, dass sein Stolz auf den 

deutschen Verdienstorden der ersten Stufe, den er im Jahre 2003 erhalten hat, 

nicht größer ist als sein Stolz auf die fruchtbare Zusammenarbeit mit seinen 

Mitarbeitern.  

Durch diese Zusammenarbeit konnten wir schon ein ausgezeichnetes 

Produkt herstellen, so Nader, das alle internationalen Qualitätsanforderungen 

einhält. Dr. Nader Riad hat auch darüber gesprochen, was die Firma alles 

geschafft hat. Er erwähnte, dass die Firma von deutschen staatlichen Stellen für 

ihre Normen gelobt worden sei. Nunmehr stellen die Angestellten bei Bavaria-
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Egypt Produkte in Ägypten her und führen die die fertigen Produkte nach 

Deutschland aus. Am Ende des Festes verteilte Dr. Ing. Nader Riad Preise unter 

den Mitarbeitern der Sektion für Fabrikverwaltung und ihren verschiedenen 

Untersektionen. 

*Übersetzt aus dem arabischen Original 


